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Vaimse tervise raport 2020
HeBA

HeBA kliiniku partnerettevotete tootajate tervisemonitooringu tulemused -
2000 tootaja terviseklsimustiku vastused 2020. aasta valtel

2020. aasta oli erakordne. Viimastel aastakiimnetel ei ole (ikski Glemaailmne stindmus nii
ulatuslikult nagu COVID-pandeemia mojutanud ettevotete kdekdiku ja inimeste elu- ning
tookorraldust. Kdigile jagus valjakutseid ja proovikivisid.

Meile on ettevdtete tervisepartnerina vaga oluline, et inimesed naudiksid oma t66d, oleksid terved
ja rahulolevad. Oleme koost06 kdigus ndinud, et ettevotted peavad suureks vaartuseks neid
kasitlusviise, mis toetavad tootajate head tervist ja kaitsevad labipGlemise voi teiste soovimatute
tagajargede eest. 2020. aasta vaimse tervise raport loob pildi HeBA partnerettevotete to6tajate
vaimset tervist ja to6heaolu vdljendavatest naitajatest kogu aasta valtel — et naha, mis on
saavutatud ja naha, kuhu liikuda.

HeBA partnerettevotete tootajatel on
vaga suur rahulolu ja motivatsioon
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lgas ettevottes on vaimse tervise riske,
mida tasub jalgida ja aktiivselt juhtida
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22 %

1 Qualtrics and SAP. 2020 )
2 OSH in figures: stress at work — facts and figures. 2009 HeBA - Ettevotte Tervisepartner heba.ee



He
BA

100
90

80

%

50
40
30
20

10

Vaimne tervise raport 2020

Mis toimus aastal 20207

To6ga rahulolu —\/3dartustatud —TOOmotivatsioon

}W

Head t6oandjad toetavad tootajaid keerulisel ajal

”-—’
'

--J—-----'

4

7S

\,\\/ N S 7

Tootajad tajuvad seda

- e o, -
- - a» =

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug
= Ajapuudus === TOOstress Todga seotud ebakindlus
Keskmine toostressi Ajapuudus,
tase oli 2009. aastal ebakindlusja

Eestis 32% tookonfliktid
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Pandeemia suurendas
nn elustressi 2 x
Stressitase muutus
piirangutega samas

riitmis

Stressi pohjused voivad olla nii to6l kui kodus —
toosooritust mojutavad mdlemad
Tooandja saab mojutada toostressi ning arvestada elustressiga

Noored teadvustavad elustressi, keskealised toostressi (%)
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Vaimne tervis eri ametites ja sektorites

AMETITE ERINEVUSED
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Toostressi korval tuleb jalgida ka teisi
(too)elukvaliteedi naitajaid
Spetsialistid ehk “valgekraed”

on enim labipolemise ohus -
suurem tajutav elustress, ebakindlus ning
vaartustatuse kiisimus

2020.A ERIPARA: SUVINE
TOOSTRESS
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Tookorralduse muutused mojuvad erinevalt
Koroonakriis tingis paljudes ettevbtetes puhkuste
“sunnitud” kasutamise kevadel, mistottu tootamise
vajadus suvel oli tavaparasest suurem

Raskemad t66tingimused suvel koos vaiksema
otsustusvabadusega oma t60 aja ja koha Ule
suurendasid naiteks tooliste hulgas teistega

vorreldes toostressi

Toostressi ja tooga seotud ebakindlust
oskuste, hakkamasaamise, tookoha

pusivuse osas — tajutakse enim nd
mittetootvas sektoris: teenused,
tehnoloogia, haridus, meditsiin
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AJAPUUDUS on suurim
to6andja poolt mojutatav
toostressi allikas

®
®

HeBA - Ettevdtte Tervisepartner

Muud
sektorid

22%

Toostus

15%

heba.ee



gH e Vaimne tervise raport 2020

Valjakutse 2021. aastaks

M vaartustatum tunne
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Oluline valjakutse 2021. aastaks: toddga seotud ebakindluse vahendamine:
- oma todtajatele kommunikatsioon ettevotte plaanidest ja tulevikust
® tootaja oskuste ja eelduste kokkuviimine

Arevad ja pingelised ajad ndéuavad juhtidelt tugevust olla tootajatele
toeks. Millist tuge tootajad ootavad?3

Kusi, kuidas tootajal Iaheb. 3 to6tajat 5-st ootavad seda.
Tootajad soovivad huvi tlesnaitamist vahetu juhi voi tookaaslaste poolt
enam, kui alluvate, personalijuhi voi ettevotte juhi poolt.

Kuula t6dtajat. Inimesed ei ootagi alati lahendust vaid pigem maoistmist.

Ole jarjepidev — 90% too6tajatest soovib iganadalast kommunikatsiooni
ettevotte poolt.

,Hoia silm peal” — jalgi stressinditajaid — Uksustes, meeskondades. Nii
saad digel ajal lahendusi pakkuda.

Paku ettevotte poolt vdimalusi ja kontakte saada professionaalset vaimse
tervise tuge.

3. How CEOs can support employee mental health in a crisis. R Smith. Harvard Business Review, 2020
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